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CRITERI ELABORATI dal COMITATO DI VALUTAZIONE - A.S.2016-17 

       MODULO PER LA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE NELL’ANNO SCOLASTICO 2016/2017:  BONUS   PREMIALE 

             

   Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Frezzotti – Corradini” di LATINA 

 

Io sottoscritto/a____________________________________________________________ Docente a tempo indeterminato ( indicare classe 

 di concorso o posto comune, sostegno, specialista)____________________________plesso___________________________presso l’Istituto “Frezzotti Corradini” 

di  Latina  

DICHIARO 

    

       di aver svolto nell ’a.s. 2016/2017 le seguenti attività, nell’ambito dei relativi criteri approvati dal Comitato di valutazione. 

http://www.icfrezzotticorradini.gov.it/
mailto:ltic85000t@istruzione.it
mailto:ltic85000t@pec.istruzione.it


    AREA A                                                    

A.1 ( QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO)     

A1.1 TITOLI CULTURALI  E PROFESSIONALI (max uno per ogni 

voce) 

Titolo N.ro ore (min. 25) 

anche cumulative 

Punti  (0- 15) 

 

 Corsi di aggiornamento/formazione * coerenti con gli obiettivi del 

Piano di Miglioramento della scuola   

   

 Corsi EDCL *, devono essere presentati gli attestati (un livello diverso da 

quello già presentato lo scorso anno) 

   

 Corsi di aggiornamento/formazione* su robotica, blog, app educational     

 Corsi di aggiornamento/formazione* su utilizzo LIM –corso base    

 Corsi di aggiornamento/formazione* su utilizzo LIM –corso avanzato    

 Corsi per PSND    

 Corso di aggiornamento/formazione* sui BES    

 Master/ Corsi di perfezionamento    

 Altra laurea o dottorato    

 Altro    

 Esperienza come formatore** all'interno della propria scuola    

(*  )   Il titolo deve essere stato conseguito nell’a.s. corrente; 

(** ) Formatore per corsi effettuati  nell’a.s. corrente; 

 

AREA A      

A.2 ( CONTRIBUTO AL 

MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE 

SCOLASTICA) (max tre per ogni voce) 

 INDICATORI 

 

 

STRUMENTI DI ANALISI  

 

 



A.2.1 Partecipazione a Progetti/iniziative 

connessi con le priorità del RAV e con PDM 

scuola  (max 3 per ogni voce) 

INDICARE: 

Titolo dell'evento 

N.ro di step superati:  

- Solo partecipazione : 

- semifinali 

- finali 

Vincite e menzioni: 

INDICARE: N.ro di alunni coinvolti e 

supportati: 

indicare metà classe 

indicare tutta classe 

Punti  (0 a 2 ) 

 

Gare (Olimpiadi,…...)/ Concorsi     

     

     

     

  Attività didattiche integrative (spettacoli  di 

fine anno a scuola e extra territorio 

scolastico ,organizzazione e/o partecipazione 

gite (più giorni)e Campus 

    

Realizzazione di prodotti multimediali  

(e-book,videogame,lapbook,dvd…) 

  Allegare scheda di rendicontazione del 

progetto,ore trascorse in laboratorio 

multimediale e/o aula 3.0(*) 

 

Realizzazione e coordinamento di Campionati 

interni ed esterni 

(sportivi,tecnologici,linguistici…) 

  Allegare scheda di rendicontazione 

progetto e obiettivi connessi al rav e 

pdm(*) 

 

(* )    In caso di non presentazione della scheda di rendicontazione e/o relazione,  l'indicazione non verrà presa in esame 
 

AREA A     

A3 ( CONTRIBUTO AL SUCCESSO 

SCOLASTICO E FORMATIVO) 

INDICATORI  STRUMENTI DI ANALISI  

A.3.1 PARTECIPAZIONE A 

PROGETTI PER IL SUCCESSO 

SCOLASTICO E FORMATIVO DI 

TUTTI GLI STUDENTI  

   Punti (0 a 2) 

 



(max due per ogni voce) 

 A)Progetti o azioni di prevenzione 

dell’insuccesso  scolastico 

curricolare (recupero competenze 

di base) 

TITOLO:_____________________ 

TITOLO:_____________________ 

 

Numero di studenti a 

rischio 

all’inizio dell’attività 

 

N:_____________ 

Numero di studenti recuperati 

alla fine dell’attività 

 

 

N:_____________________ 

Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione, obiettivi connessi al rav 

e pdm  e relazione valutazione finale 

della classe(*) 

 

 

 

 B)Progetti di educazione alla 

salute e alla cittadinanza attiva. 

 

TITOLO:_____________________ 

TITOLO:_____________________ 

Numero studenti coinvolti 

 

 

N.___________________ 

N:__________________ 

 

 

Efficacia dell’intervento 

 

 

 

________________________ 

________________________ 

Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione progetto e obiettivi 

connessi al rav e pdm(*) 

 

 

 

 

 C)Progetti inerenti alla continuità 

e all’orientamento 

 

 

TITOLO:_____________________ 

TITOLO:_____________________ 

 

Numero studenti coinvolti 

 

 

 

N:___________________ 

N:___________________ 

 

Efficacia dell’intervento 

 

 

 

___________________ 

___________________ 

 

Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione progetto  e obiettivi 

connessi al rav e pdm(*) 

 

 

 

 D)Altri progetti curricolari inerenti 

lo sviluppo delle competenze oltre 

Numero studenti coinvolti Efficacia dell’intervento Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione progetto e obiettivi 

 



la programmazione di classe 

( esclusi quelli dichiarati già alla lettera B 

es. progetto cosmari) 

TITOLO:_____________________ 

TITOLO:_____________________ 

 

 

 

 

N:____ 

N:____ 

 

 

 

sul rigo) 

 

___________________ 

___________________ 

connessi al rav e pdm(*) 

 E) progetti connessi all'inclusione 

dei ragazzi Bes e con disabilità 

TITOLO:_____________________ 

TITOLO:_____________________ 

 

Numero studenti coinvolti 

 

 

N:____ 

N:____ 

 

Efficacia dell’intervento 

 

 

 

___________________ 

___________________ 

 

Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione progetto e obiettivi 

connessi al rav e pdm e pai (*) 

 

(*)  In caso di non presentazione della scheda di rendicontazione e/o relazione, l'indicazione non verrà presa in esame 

TOTALE PUNTI AREA A (MAX 59/100) 
 
AREA B     

B.1 POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DEGLI ALUNNI 

INDICATORI  STRUMENTI DI ANALISI  

B1.1 POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE (max 4 per ogni 

voce) 

INDICARE: 

 

   

 Attività di potenziamento   Esiti documentali(Allegare scheda di Punti (0 a 3) 



disciplinare opzionali- extracurriculare 
(L 1e L 2,  matematica,sport,musica, 

informatica) 

 

 

 

 

 

 

 

discipl n.sts 

  

  

  

  

  

 

rendicontazione progetto e obiettivi di 

miglioramento  (*) 

indicare:ad es. 

 tipo e n. di certificazioni 

linguistiche per classe 

ottenute 

 risultato media dei voti a 

fine corso della classe 

rispetto alla disciplina 

potenziata 

 tipo e n. di certificazioni 

informatiche per classe 

ottenute 

 

 attività di italiano Lingua2 per 

stranieri- extracurriculare 

 

 

 

 

discipl n.sts 

  

  

  

  

 

 Esiti documentali(Allegare scheda di 

rendicontazione progetto e obiettivi di 

miglioramento  (*) 

 

Punti (0 a 2) 

 

(* )    In caso di non presentazione della scheda di rendicontazione e/o relazione, l'indicazione non verrà presa in esame  

 
AREA B     

B.2 (Innovazione didattica e 

metodologica) 

INDICATORI 

 

 

 STRUMENTI DI ANALISI 

B.2.1 INNOVAZIONE DIDATTICA 

E METODOLOGICA 



Realizzazione di attività che 

potenziano le competenze 

digitali (Iniziative riferite al 

PNSD) 

 

o uso dei nuovi ambienti di 

o apprendimento  

o uso efficace della LIM attraverso 

una didattica multimediale specifica 

o  utilizzo di tablet e altri dispositivi 

multimediali in classe 

o Utilizzo di piattaforme 

o digitali e blog 

 

Documentazione -relazione che 

dimostri lo svolgimento delle attività 

collegata ad un progetto (*) 

 

Materiali prodotti Punti (0 a 3) 

 

Conduzione di attività CLIL  o SI      

                                       

o  NO 

Documentazione -relazione che 

dimostri lo svolgimento delle attività 

(*) 

 

Indicare n. classi e materie 

Classi:_______________________ 

 

Materie________________________ 

Punti (0 a 2 ) 

 

AREA B     

B.3 (collaborazione alla 

ricerca didattica e alla 

diffusione di buone pratiche) 

INDICATORI  STRUMENTI DI ANALISI  

B.3.1  

Progettazione di progetti 

PON,BANDI MIUR, bandi 

regionali.. 

Indicare il progetto Documenti che attestino l’esito finale 

del progetto: indicare finanziamento 

 

Euro_____________________ 

Materiali prodotti 

Attuazione progetto 

Punti (0 a 2) 

 

(*  )   In caso di non presentazione della scheda di rendicontazione e/o relazione, l'indicazione non verrà presa in esame 
TOTALE PUNTI AREA B (MAX 21 /100) 
 

AREA C     

C.1 Responsabilità assunte 

nelcoordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione del 

INDICATORE 1 INDICATORE 2    



personale:)  

C.1.1 Collaboratore del DS o 

componente staff di Dirigenza 

 

 

 

Relazione su:* 

 Organizzazione di azioni,anche innovative, funzionali allo 

svolgimento del proprio ruolo  

 Ha gestito in autonomia situazioni problematiche (sostituzioni...) 

 Ha prodotto modulistica utile all’organizzazione generale  

 Ha gestito situazioni di normale  routine, attenendosi alla lettera di 

incarico  

 Organizzazione di azioni anche al di fuori dell’orario previsto 

 Ha risolto problemi connessi alla sicurezza 

Miglioramento dell’organizzazione 

 

 

 

 Punti (0 a 2)  

 

Coordinatore o referente di plesso Relazione su:* 

 Organizzazione di azioni,anche innovative, funzionali allo 

svolgimento del proprio ruolo  

 Ha gestito in autonomia  situazioni problematiche  

 Ha prodotto modulistica utile all’organizzazione generale 

 Ha risolto problemi connessi alla sicurezza  

 Organizzazione di azioni anche al di fuori dell’orario 

Miglioramento dell’organizzazione 

 

 Punti (0 a 1)  

 

Funzioni strumentale BES Relazione su:* 

 Predisposizione documenti 

 previsti dal protocollo d’inclusione ( PAI, PEI, PDP); 

 Coordinamento commissioni BES; 

 Coordinamento GLI; 

 Coordinamento e gestione GLH O 

 Progetti per l’inclusione 

 Miglioramento dell’organizzazione 

 

 Punti (0 a 2)  

 

Funzione strumentale PTOF Relazione su:* 

 Stesura PTOF 

 Cura delle pubblicazioni di rito 

 Coordinamento progetti 

 Rendicontazione progetti 

Miglioramento dell’organizzazione 

 

  

Funzione strumentale Orientamento Relazione su:* 

 Open Day 

 Aumento numero iscrizioni 

 Iniziative orientamento entrata e uscita 

 Servizi all’utenza 

 formazione classi- incontri continuità 

Miglioramento dell’organizzazione 

 

  



Funzione strumentale Sito web Relazione su* 

 miglioramento sito 

 modulistica 

 inserimento dati 

Miglioramento dellôorganizzazione 

 

  

Funzione strumentale RAV-PDM Relazione su* 

 avanzamento rav 

 avanzamento pdm 

 risultati invalsi 

 risultati questionario customer satisfaction 

Miglioramento dellôorganizzazione 

 

  

Referente -organizzazione  prove 

INVALSI 

Relazione su * 

 Miglioramento dell’organizzazione 

  Punti (0 a 2)  

 

Nucleo per  assistenza delle prove 

INVALSI 

Indicare quante  ore 

 

N.ore___________________ 

Indicare quante  classi 

 

N.classi___________________ 

Indicare 

quanti 

giorni 

_____ 

Punti (0 a 1)  

 

Nucleo per  correzione e analisi dati 

delle prove INVALSI 

Indicare quante prove corrette  

N.compiti  corretti_____________ 

Indicare quante  classi 

N.classi___________________ 

 Punti (0 a 1)  

 

Animatore digitale Relazione su:* 

 azioni di miglioramento intraprese 

 proposte innovative 

  Punti (0 a 2)  

 

Gestione area tecnica-service Relazione su* 

 eventi con relativa quantificazione ore lavorate 

  Punti (0 a 1,5)  

 

Commissione orario    Punti (0 a 1,5) 

C.2.1  Responsabilità assunte nel 

coordinamento didattico 

 

 

 

   



Coordinatore di classe e/o 

Coordinatore di dipartimento 

 

Relazione su:* 

Gestione e risoluzione di situazioni problematiche 

Rapporti con le famiglie a prescindere da quelli programmati  

Rapporti con la Dirigenza 

Rendicontazione operato Dipartimento e/o classe 

  Punti (0 a 1,5)  

 

Nucleo GLI/ CTS 

 

Relazione  su miglioramento ottenuto del sistema* Indicare n. di incontri 

n._________________  

 Punti (0 a 1,5)  

 

Dipartimento in verticale  Relazione  su miglioramento ottenuto del sistema* Indicare n. di incontri 

n._________________  

 Punti (0 a 1,5)  

 

C1.3 Responsabilità assunte nella 

formazione del personale – 

    

Tutor TFA  

 

Relazione Tutoraggio ed azioni*   Punti (0 a 1,5)  

 

Tutor  dei docenti neo- immessi in 

ruolo 

Relazione Tutoraggio ed azioni*   Punt  Punti (0 a 1,5)  

 

*     In caso di non presentazione della scheda di rendicontazione e/o relazione, l'indicazione non verrà presa in esame 
 TOTALE PUNTI AREA C (MAX 20./100) 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AL BONUS: 

Si procederà all'attribuzione del bonus ai docenti che rispondono ad un numero maggiore di indicatori, prioritariamente se distribuiti su più aree.  

Inoltre potrà essere attribuito il bonus anche in caso di un numero minore di indicatori, seppure collocati in un'unica area, ai quali sia riconosciuto 

un contributo di particolare rilevanza e qualità. In base ai suddetti criteri di accesso al bonus, l'entità dello stesso potrà essere differenziato. Ai fini 

della valutazione del merito, è necessario che il docente compili  e consegni entro e non oltre il 14/07/2017, il modulo allegato di descrizione delle 

attività svolte nell'anno scolastico 2016/17, relativo al possesso dei criteri approvati dal Comitato nelle aree A, B, C. Prima della compilazione è 

opportuno leggere la PREMESSA posta all’inizio dei criteri individuati dal Comitato di valutazione.                                   

Il Dirigente scolastico 
F.to Prof.ssa Roberta Venditti 


